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3& GENOVACITTA
" METROPOLITANA

Citta Metropolitana
di Genova

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA

per passaggio diretto di personale tra pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n. 165

RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE
ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 68/1999

per n. 1 Assistente— Ambito Amministrazione —
Area degli Operatori esperti

Prot. n. 21810/2024

Data scadenza domanda 3 maggio 2024 ore 12:00




La Cittd Metropolitana di Genova rende noto che intende procedere allassunzione, a tempo pieno
e indeterminato, di n. 1 Assistente — Ambito Amministrazione — Area degli Operatori esperti
riservato alle categorie protette ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 68/1999.

L’assunzione conseguente al presente avviso di mobilita & subordinata all’esito negativo
della procedura di mobilita di cui all’art. 34 bis del D.Igs. 165/2001.

REQUISITI DI AMMISSIONE

| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a)

b)

9)

h)

essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una pubblica
amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
sottoposte a vincoli in materia di assunzione di personale; i dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo parziale sono ammessi a condizione che accettino di instaurare il rapporto di lavoro a
tempo pieno, al momento del trasferimento nei ruoli della Citta Metropolitana di Genova;

essere inquadrato nella categoria e profilo professionale corrispondente o equivalente al posto
da ricoprire;

avere superato il periodo di prova,;
il possesso dell'iscrizione agli elenchi delle categorie protette ai sensi dell’art. 1 della L. 68/1999;

di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai
sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In
caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; I'ente si
riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, 'ammissibilita allimpiego di coloro che
abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce del titolo di reato e dell'attualita o meno
del comportamento negativo;

non avere procedimenti penali in corso che possano comportare sospensione e/o estinzione del
rapporto di lavoro;

non avere in corso procedimenti disciplinari € non avere subito nell'ultimo biennio antecedente
la scadenza del presente avviso sanzioni disciplinari (in caso contrario, precisare le sanzioni
riportate e i procedimenti in corso);

non avere limitazioni, in via temporanea o definitiva, allo svolgimento delle mansioni relative alla
posizione oggetto di mobilita.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza dell'avviso, pena l'esclusione dalla
procedura di mobilita.

ABILITA E COMPETENZE RICHIESTE

La declaratoria del profilo di Assistente — Ambito Amministrazione — Area degli Operatori esperti




prevede le seguenti caratteristiche:

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

Profilo: ASSISTENTE — AMBITO AMMINISTRAZIONE

VARIABILI DESCRIZIONE

CONOSCENZE | Scuola dell'obbligo accompagnata da una formazione professionale specialistica.
Conoscenza adeguate dell’'uso della strumentazione informatica ed in particolare
capacita di impadronirsi dei programmi di gestione di processi dell'ufficio.
L’aggiornamento € legato a modifiche degli strumenti e di formazione connesse
a cambiamenti organizzativi e allo sviluppo digitale.

CAPACITA Attivita che producono output di varia natura ma caratterizzate dall’'essere
soggette a variabilita proceduralizzata, realizzate in parziale autonomia,
attraverso metodologie o procedure consolidate e gestendo la complessita
informativa nella acquisizione degli input.

RESPONSABILITA |Responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di
completare attivita di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze
che si presentano.

RELAZIONI Attivita con relazioni i prevalenti allinterno del settore di riferimento, che
frequentemente richiedono la gestione di informazioni e relazioni semplici e di
carattere informativo con altri settori dell’amministrazione. Caratterizza questo
profilo la gestione di relazioni di carattere diretto con il cittadino, in ambiti definiti,
con autonomia nei comportamenti anche se circoscritta in termini di
responsabilita e contenuti.

Appartengono a questo profilo gli impiegati dei vari settori di produzione amministrativa.

La posizione & a supporto della segreteria della Direzione Territorio e mobilita della Citta
metropolitana di Genova.

La figura cercata dovra organizzare con autonomia operativa, nell'ambito delle indicazioni ricevute,
i dati relativi alla gestione del personale assegnato alla direzione (ad esempio presenze, trasferte,
straordinari), smaltimento corretto delle PEC e della documentazione in entrata e uscita dalla
Direzione e dellinsieme delle attivita afferenti una segreteria di direzione, coordinandosi con i
responsabili degli uffici.

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Nel caso di dipendente al quale é gia applicato il CCNL Regioni e autonomie locali, & mantenuto il
medesimo trattamento economico in godimento, con eccezione degli emolumenti dovuti ad indennita
correlate alla posizione e al ruolo svolti nell’ente di provenienza.

Nel caso di mobilita da altre amministrazioni, I'equiparazione tra le categorie o livelli di
inquadramento verra fatta applicando il DPCM 26 giugno 2015.

In caso di contratto di lavoro a tempo parziale, la mobilita sara attivata solo a seguito di contestuale
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno.



PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il presente avviso sara pubblicato sul Portale unico del reclutamento, raggiungibile all'indirizzo:
https://www.inpa.gov.it nonché sul sito della Citta metropolitana di Genova, all'indirizzo:
https://www.cittametropolitana.genova.it/concorsi

La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire

entro le ore 12:00 del giorno 3 maqgio 2024

esclusivamente tramite il Portale unico del reclutamento (https://www.inpa.gov.it )

La registrazione & gratuita e pud essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione di cui all’'articolo 64 comma 2-quater e 2-nonies del D. Lgs. 82/2005.

L’iscrizione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei dati personali
di cui al D.Igs. 196/2003.

All'atto della registrazione al Portale l'interessato compila il proprio curriculum vitae, completo di tutte
le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta e di
certificazione ai sensi dell'articolo 46 e 47 del testo unico di cui al Decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000, indicando un proprio indirizzo di posta elettronica certificata o un domicilio
digitale a sé intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura cui
intende partecipare, unitamente ad un recapito telefonico e ad una mail posta elettronica non
certificata.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum
hanno valore di autocertificazione ovvero di atto di notorieta; pertanto nel caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali e la decadenza dai benefici previste dall'art. 75
e dall'art. 76 del DPR 445/2000.

Al termine delle attivita di compilazione e di invio della domanda per via telematica, il portale rilascera
apposita attestazione dell’invio.

Dopo la scadenza del presente avviso, la compilazione sara disattivata e non saranno consentiti
ulteriori invii, né correzioni dei dati.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dallAmministrazione, che impedisca I'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda
di partecipazione o dei relativi allegati, 'Amministrazione pué disporre una proroga pari al tempo del
malfunzionamento. L’accertamento del malfunzionamento e la corrispondente proroga dei termini
sono resi noti mediante pubblicazione sulla piattaforma e sul sito delll Amministrazione.

E’ consentito ai candidati di modificare o integrare la domanda, anche gia inviata, utilizzando le
funzionalita del portale InPA, fino alla data di scadenza del bando.

Non potranno essere prese in considerazione le domande:
- pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato;
- non conformi a quanto richiesto dal Portale.

Al fine del presente avviso non saranno prese in considerazione le domande di mobilita
eventualmente gia presentate alla Citta metropolitana di Genova. Gli eventuali interessati alla




selezione dovranno presentare nuova domanda redatta secondo le modalitd di cui al presente
avviso.

Ogni variazione di indirizzo successiva alla presentazione della domanda dovra essere
tempestivamente comunicata per scritto alla Citta metropolitana di Genova all'indirizzo di posta
elettronica: concorsi@cittametropolitana.genova.it con esonero per I'Amministrazione da ogni
responsabilita in ordine al mancato ricevimento della comunicazione.

Nella domanda di partecipazione sono previste le seguenti dichiarazioni:

a)

b)

c)

d)
e)

9)

h)

)

k)

presa visione dell'informativa sulla privacy resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale
sulla protezione dei dati (regolamento UE 2016/679) e riportata di seguito al presente avviso;
essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una pubblica
amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
sottoposte a vincoli in materia di assunzione di personale; i dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo parziale sono ammessi a condizione che accettino di instaurare il rapporto di lavoro a
tempo pieno, al momento del trasferimento nei ruoli della Citta Metropolitana di Genova;

- essere inquadrato nella categoria e profilo professionale corrispondente o equivalente al posto

da ricoprire;

avere superato il periodo di prova;

il possesso dell'iscrizione agli elenchi delle categorie protette ai sensi dell’art. 1 della L. 68/1999;
le generalita, complete di codice fiscale, data e luogo di nascita;

la residenza o il domicilio, ove diverso dalla residenza, (con I'esatta indicazione del numero di
codice di avviamento postale e del recapito telefonico e almeno un cellulare), I'indirizzo di posta
elettronica PEC intestata al candidato o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende
ricevere le comunicazioni relative all’avviso, con dichiarazione di impegno del candidato a
comunicare tempestivamente eventuali successive variazioni;

il godimento dei diritti civili e politici indicando il Comune nelle cui liste elettorali si € iscritti, e la
non esclusione dall’elettorato politico nello Stato di appartenenza, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

di non ‘aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai
sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In
caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; I'ente si
riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I'ammissibilita all'impiego di coloro che
abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce del titolo di reato e dell’attualitd o meno
del comportamento negativo;

non avere procedimenti penali in corso che possano comportare sospensione e/o estinzione del
rapporto di lavoro;

non avere in corso procedimenti disciplinari € non avere subito nell’'ultimo biennio antecedente
la scadenza del presente avviso sanzioni disciplinari (in caso contrario, precisare le sanzioni
riportate e i procedimenti in corso);

'eventuale necessita di ausili, strumenti compensativi o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove, anche ai sensi dell'art. 3 comma 4-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 e s.m.i. allegando la
relativa certificazione medica, comprovante la necessita e indicando il tipo di ausilio
richiesto/necessario. L'adozione delle misure sara determinata ad insindacabile giudizio della
Commissione giudicatrice sulla scorta della documentazione;




m) il possesso idoneita fisica alle specifiche mansioni tipiche del profilo professionale da ricoprire
che I'Amministrazione si riserva di accertare preventivamente ai sensi dell'art. 41 del Decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

n) [limpegno preliminare all’accettazione, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che
regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti.

La domanda di partecipazione non € soggetta all'imposta di bollo.

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell'art. 46 e seguenti del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilita, consapevoli della decadenza dai
benefici e delle sanzioni penali previste rispettivamente dagli articoli 75 e 76 del medesimo D.P.R.
nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non
rispondenti a verita.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il
termine stabilito dal’Amministrazione. La mancata regolarizzazione nei termini della domanda
comporta lI'esclusione dalla procedura.

La mancanza dei requisiti di ammissione e/o la presenza di cause di esclusione possono essere
rilevate e contestate in qualsiasi fase della procedura.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita di cui al presente avviso, tutte le domande
pervenute con le modalita prescritte dal presente avviso, entro il termine di scadenza, saranno
preliminarmente esaminate dal Servizio personale.

L'eventuale esclusione dalla procedura di mobilita sara comunicata all'interessato mediante
comunicazione personale.

La selezione prevede lo svolgimento di un colloquio che avra per oggetto, oltre all'approfondimento
del curriculum compilato presentato in sede di iscrizione on line, I'accertamento del possesso delle
conoscenze e competenze richieste nell’avviso, delle caratteristiche attitudinali e degli aspetti
motivazionali in relazione alla specifica posizione da ricoprire.

Al termine della procedura verranno identificati i candidati ritenuti idonei, secondo un ordine di
priorita nelle valutazioni delle capacita richieste.

| candidati non esclusi dalla procedura saranno convocati al colloquio mediante comunicazione
personale via mail con un preavviso di almeno 15 giorni.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice € composta da almeno tre componenti e un segretario verbalizzante,
€ presieduta da un Dirigente e viene nominata dalla Citta metropolitana di Genova tra soggetti interni
elo esterni, nel rispetto della normativa e dei regolamenti vigenti in materia.

DISPOSIZIONI FINALLI

Il trasferimento & subordinato al nulla osta definitivo dell Amministrazione di appartenenza, se
previsto dalla normativa vigente.




In caso di mancato rilascio del nulla osta, con la tempistica richiesta da Citta metropolitana di
Genova, non si procedera al trasferimento in questione e si potra eventualmente dare corso allo
scorrimento della graduatoria che verra all’'uopo predisposta.

La Citta metropolitana di Genova si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente
revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio.



DISPOSIZIONI FINALI E INFORMATIVA Al SENSI DELL’ARTICOLO 13
REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

In conformitad a quanto prescritto dall'articolo dell'art. 13 del Regolamento UE 679/2016—Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati, si informa che:

(a)

(b)

(e)

)

Il titolare del trattamento ¢ la Citta metropolitana di Genova

P.1. 00949170104 — C.F. 80007350103

16122 Genova - Piazzale Mazzini, 2

Telefono n. 010.5499.1 Centralino — 010.5499.244 Fax — 010.5499.456 URP
Numero verde 800509420

PEC: pec@cert.cittametropolitana.genova.it

email URP: info@cittametropolitana.genova.it;

Il responsabile della protezione dei dati & I'Avv. Massimo Ramello a cui & possibile fare riferimento per
avere informazioni rispetto al trattamento dei propri dati personali e al rispetto della propria privacy, come
indicato all’interno del Regolamento europeo nei Diritti dell'interessato, contattando i seguenti recapiti:
telefono:0131-1826681;

e-mail:rpd@cittametropolitana.genova.it;

posta elettronica certificata (PEC):dpo@pec.gdpr.nelcomune.it

Finalita del trattamento e base giuridica del trattamento: | trattamenti dei dati richiesti all'interessato sono
effettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) del regolamento UE 2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla
procedura concorsuale cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle
disposizioni regolamentari. Il conferimento dei dati da parte dei candidati & pertanto obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura medesima. Il Titolare
pud acquisire d'ufficio dati e informazioni presso altri Enti o Pubbliche Amministrazioni per verificare le
dichiarazioni presentate dai candidati.

Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali: | dati sono trattati all'interno dell'ente
da soggetti autorizzati al loro trattamento sotto la responsabilita del Titolare per le finalita sopra riportate.
| dati potranno essere gestiti da soggetti esterni limitatamente alle procedure di iscrizione. | dati potranno
essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del candidato. |
dati saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla
procedura concorsuale ed alcuni dati potranno essere pubblicati on line in quanto necessario per
adempiere agli obblighi di legge.

Trasferimento dati a paese terzo: il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto
all'Unione Europea.

Ulteriori informazioni fornite agli interessati: (comma 2, articolo 13 del Regolamento 679/2016)

a. | dati forniti in fase di presentazione delle domande e espletamento della procedura sono trattati
esclusivamente da Citta metropolitana — Servizio personale e Relazioni sindacali;

b. Periodo di conservazione dei dati: | dati sono conservati per il tempo di espletamento della
procedura e successiva rendicontazione e certificazione e, comunque nel termine di prescrizione
decennale, ad eccezione del verbale che viene conservato permanentemente.

c. Diritti sui dati: il candidato puo esercitare i seguenti diritti: - diritto di accesso ai suoi dati personali;
diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione, nonché diritto di opporsi al
trattamento, fatta salva I'esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare; - diritto alla portabilita dei
dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come disciplinato dall'art. 20 GDPR.
In merito alle modalita di esercizio dei sopracitati diritti, I'interessato puo scrivere al Servizio
Personale e relazioni sindacali, indirizzo mail
svilupporisorseumane@cittametropolitana.genova.it.




d. Comunicazione di dati: si informa che la comunicazione di dati personali & un obbligo legale o
contrattuale oppure un requisito necessario per la conclusione di un contratto

e. Profilazione: il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione.

f.  Reclamo: l'interessato puo proporre reclamo ad un’autorita di controllo. Per [ltalia si puo rivolgere
al Garante per la protezione dei dati personali, che ha sede in Roma (ltalia), Piazza di Monte Citorio
n. 121, 00186. Per approfondimenti, consultare il sito istituzionale del Garante privacy
www.garanteprivacy.it

Genova, 03/04/2024

sottoscritta da
(GIOVANNI LIBRICI)
con firma digitale



